
2020 年 2 月 13 日 

株式会社トランス 

報道関係各位 

 

将来予測型ピープルアナリティクスサービスを展開するトランス 

著名ベンチャー経営者らから 

シードラウンドにて総額 5,000 万円を資金調達 
 
 
 

AI（機械学習）が採用候補者の入社後活躍・退職確率を予測する将来予測型ピープルア

ナリティクスサービス「TRANS.HR」を展開する株式会社トランス（本社：東京都渋谷

区、代表取締役：塚本 鋭）は、株式会社メルカリ 小泉 文明氏、株式会社キープレイヤ

ーズ 高野 秀敏氏、株式会社クラウドワークス 吉田 浩一郎氏、エンジェル投資家 有

安 伸宏氏らを引受先とする第三者割当増資および融資により、累計約 5,000 万円の資金

調達を完了しました。 

当社では今回の調達資金を元に正式版ローンチに向けて研究・開発を進めて参ります。 

 
■資金調達の概要 

資金調達額： 総額 約 5,000 万円 

引受先  ：・エンジェル投資家 有安 伸宏 

・株式会社メルカリ 取締役 President （会長） 小泉 文明 

・株式会社キープレイヤーズ 代表取締役 高野 秀敏 

・株式会社クラウドワークス 代表取締役社長 CEO 吉田 浩一郎  

・その他  

（50 音順） 

  

 

■サービス概要 

「TRANS.HR」（トランスエイチアール）は、AI（機械学習）が採用候補者の入社後活 

躍・早期退職を予測するピープルアナリティクスサービスです。採用から退職までの 

HR データを一元管理・分析できる基盤と、HR に特化した機械学習（AI）の予測アルゴ

リズム（特許申請中）を備えています。100 種類以上の適性検査データに対応するほか、

未来予測に最適化された独自の「TRANS.適性診断」の提供もしています。 

人材採用において、「勘」や「経験」だけに頼るのではなく、事実・データに基づき、

実際の自社従業員と採用候補者を比較・分析することで、入社後活躍・早期退職を高い精

度で予測することが可能です。2019 年 6 月の β 版公開から７ヵ月で、上場企業を中心に 

120 社以上に利用されています。 
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■会社概要 

会社名 ：株式会社トランス（TRANS.,inc.） 

事業内容 ：TRANS.HR の企画・開発・販売・運営・サポート 

所在地 ：東京都渋谷区恵比寿 2-28-10 

設立     ：2018 年 4 月 

代表者 ：塚本 鋭 

 

 

■代表者プロフィール 

塚本 鋭 

東京大学・大学院において、機械学習（AI）や大規模シミュレーションに関する研究に

従事。人工知能学会研究会優秀賞・東京大学工学系研究科長賞（総代）等を受賞。大学

院修了後、株式会社野村総合研究所にコンサルタントとして入社し、ICT・メディア領

域を担当。 

2013 年に株式会社クラウドワークスに参画し、2014 年に上場を経験。プラットフォー

ム事業のデータ分析・産官学連携を主担当すると共に、B2B 事業責任者、カスタマーサ

ポート部門責任者、子会社副社長等を歴任。2018 年に株式会社トランスを設立。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜報道関係者 お問い合わせ先＞ 

株式会社トランス 広報担当 

TEL:050-3631-8555 メール：info@trans-inc.co.jp 

tel:050-3631-8555
mailto:info@trans-inc.co.jp

